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Une formation a destination des chefs
dentreprise lancée a partir de 2025

Le Centre de perfectionne-
ment des chefs d'entreprise
(CPCE) basé a Besancon va
lancer dés 2025 un pro-
gramme de formation a
destination des dirigeants.
Une premiére en Haute-
Saodne pour l'association
qui compte déja trois grou-
pes de travail dans le
Doubs et le Haut-Doubs.

rés souvent,
(( dans une entre-
prise, le patron

est la derniére personne a
prendre le temps de se for-
mer », constate Marie-Héle-
ne Petitjean, présidente du
CPCE, le Centre de perfec-
tionnement des chefs d’en-
treprise. Depuis 1991, sa date
de création, I’association a
pour mission d’accompagner
les dirigeants dans leur per-
fectionnement personnel.
Pour la premiére fois, le
CPCE proposera une forma-
tion aux chefs d’entreprises
haut-sadnois a partir de
2025.

« A travers cette formation,
le but est de rompre la solitu-
de du chef d’entreprise. Pen-
dant dix demi-journées dans
I’année, il se retrouve avec
ses pairs avec qui il pourra
échanger sur des probléma-
tiques communes tout en

passant un moment de con-
vivialité en méme temps »,
explique Marie-Héléne Petit-
jean. Une multitude de the-
mes sont abordés pendant
ces 50 heures de formation.
Cela va de la bonne maniere
a avoir pour conduire un en-
tretien professionnel a
mieux cibler les besoins de
ses salariés en passant par le
recrutement et I’améliora-
tion du bien-étre au sein de
I’entreprise.

A chaque nouvelle rencon-
tre, au rythme d’une par
mois, le théeme change tout
comme l’intervenant. « On
ne va pas transformer un
chef d’entreprise en expert-
comptable ou lui proposer
de maitriser a 100 % un do-
maine mais plutét lui per-
mettre d’avoir des bases de
compétences partout », ajou-
te la présidente du CPCE qui
termine : « Le but est que les
chefs d’entreprise repartent
avec des outils qu’ils peu-
vent utiliser ».

Des places encore
disponibles
en Haute-Saone

Actuellement, le CPCE est
basé a Besancon et a déja lan-
cé deux groupes de forma-
tion la-bas, en plus d’un troi-

La formation se décompose en dix matinées de travail au rythme d’une par mois. Photo Jean-Noél
Portmann

sieme dans le secteur du
Haut-Doubs. « On a souhaité
venir en Haute-Sadne et a
Vesoul car il y a de nombreu-
ses entreprises », avance Ma-
rie-Héléne Petitjean.

A partir de février 2025, la
formation se déroulera donc
aussi a Vesoul et a destina-
tion des patrons haut-sao-

nois. « Nous avons déja quel-
ques inscrits mais il reste en-
core des places », assure la
présidente du CPCE qui invi-
te les chefs d’entreprises in-
téressés a contacter l’asso-
ciation.

Pour ces 50 heures de for-
mation, le colit est de
2 090 €. « Chaque année,

nous changeons les sujets
abordés. Généralement,
lorsqu’on a participé a une
formation compléte, on re-
vient ’année d’apres », expli-
que Marie-Héléne Petitjean.
@ Mathis Raguin
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